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Es la ley Chilena 21.643 donde se consagra el derecho a trabajar en un ambiente 
libre de acoso y violencia, y garantiza un ambiente seguro y respetuoso.  Esta ley 
obliga al empleador implementar un protocolo de prevención del acoso y violencia 
en el trabajo y establece procedimientos claros para la denuncia. 

Esta ley viene a robustecer la protección y los derechos a todos los trabajadore y 
trabajadoras del país.  Considera procedimientos y plazos para denunciar e 
investigar, estableciendo sanciones en plazos breves. 

Es relevante que te informes y participes activamente de las capacitaciones que se 
realicen en tu lugar de trabajo. 

 

¡¡¡ENTRE TODOS NOS PROTEGEMOS!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
¿Qué Constituye Acoso Laboral?  

 

¿QUÉ ES LA LEY 

KARIN? 
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Antes de proceder con una denuncia, es fundamental entender qué se considera 
acoso laboral bajo la Ley Karin. El acoso laboral puede incluir:  

 

El acoso laboral puede incluir:  

- Acoso Verbal: Insultos, amenazas, o comentarios despectivos.  

deseado o intimidatorio.  

- Acoso Psicológico: Hostigamiento, intimidación o manipulación emocional.  

-Acoso Sexual: Comentarios inapropiados, gestos ofensivos o insinuaciones 
sexuales. 

-Violencia en el trabajo: Se considera cualquier conducta violenta que se presente 
en el trabajo. 

Es crucial que los colaboradores puedan distinguir entre conductas de acoso y 
conflictos laborales que se refieren a lo relacionado con el desempeño de su trabajo, 
tiempos y modos; , para que las denuncias sean justificadas y no se trivialice el 
proceso equívocamente.  

¡¡NO SEAS CÓMPLICE DEL ACOSO Y A CAMBIAR Y MEJORAR EL TRATO 
ENTRE LOS FUNCIONARIOS DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO!! 

 

 

 

Denunciar acoso laboral es un derecho fundamental para proteger el bienestar de 
los trabajadores, pero también conlleva responsabilidades importantes.  

Este importante  antes de proceder a denunciar, asegurarse de que sus 
acciones sean justificadas y bien fundamentadas.  

 

 

 
 

1. Recolección de Evidencia: Antes de presentar una denuncia, asegúrate de 
recopilar la mayor cantidad de evidencia posible. Esto puede incluir correos 
electrónicos, mensajes de texto, testigos, y cualquier otro tipo de prueba que 
respalde tu caso. La documentación sólida es clave para que la denuncia sea 
tomada en serio y se investigue adecuadamente. 

DENUNCIA 

PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAR EL 

ACOSO LABORAL 



Escuela de Lenguaje San Martín   

 

2. Reportar Internamente: Denunciar acoso o violencia a la dirección del 
establecimiento o Encargada de Convivencia Escolar. Puedes hacerlo verbalmente 
o de manera presencial e incluso de manera escrita.  

3. Presentar la Denuncia Formal: Si los canales internos no resuelven el 
problema, puedes presentar una denuncia formal ante las autoridades competentes, 
como la Dirección del Trabajo. La denuncia debe ser detallada y acompañada de 
toda la evidencia recopilada. 

4. Protegerse de Represalias: La Ley Karin prohíbe las represalias contra quienes 
denuncian acoso laboral. Si experimentas represalias, estas deben ser reportadas 
inmediatamente, ya que también constituyen una violación de la ley. 

¡¡¡PROTEGE TU AMBIENTE LABORAL!!! 

 

 

 

 

1. Actuar de Buena Fe: Es esencial actuar de buena fe y no por motivos personales 
o vengativos. Las denuncias falsas no solo dañan la reputación de los involucrados, 
sino que también pueden debilitar la credibilidad del sistema de protección contra el 
acoso. 

2. Comprender las Implicaciones: Denunciar acoso laboral puede tener un 
impacto significativo en el ambiente de trabajo y en las relaciones laborales. Es 
importante estar preparado para las posibles repercusiones y manejar la situación 
con profesionalismo. 

3. Seguir el Proceso: Asegúrate de seguir todos los pasos del proceso de denuncia 
y de cooperar plenamente con la investigación. La transparencia y la cooperación 
son fundamentales para una resolución justa y rápida. 
 

 

 

Denunciar acoso laboral es un derecho para mantener un entorno laboral 
saludable y respetuoso. Sin embargo, trae consigo responsabilidades 
significativas. Comprender el proceso de denuncia, recopilar evidencia y actuar de 
buena fe son pasos esenciales para garantizar que las denuncias sean tomadas 
en serio y abordadas de manera justa. 

Responsabilidades del Denunciante 

CONCLUSIONES 


